ATATURK UNIVERSITESI

KADININ GUGLENMESINi DESTEKLEME POLITIiKA BELGESI

1. AMAC VE KAPSAM

Atatiirk Universitesi bélgesel ve ulusal diizeyde sirdirilebilir kalkinmaya katkida bulunabilen,
analiz ve sentez yapabilen, 6grendigini uygulayabilen, iletisim, takim ¢alismasi ve liderlik becerilerine
sahip mezunlari ve sorun ¢ézebilen, uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji tireten, 6gretme ve 6grenme
coskusuna sahip calisanlar ile Urettigi bilgi ve hizmeti toplumun yararina sunmayi gérev olarak
benimsemistir. Bunun yani sira emege ve liyakata 6nem verme, ulusal ve evrensel degerlere baghlik,
insan haklarina ve distince farkhliklarina saygi, toplumsal ve kiiltiirel duyarlilik, Atatiirk Universitesi’nin
benimsedigi temel ilke ve degerler arasinda yer almaktadir.

Bir Glkenin surdirdlebilir kalkinmayi basaran Glkeler arasinda yerini alabilmesinin yolu, kadinlarin
ekonomik ve sosyal olarak giiclenmesinden gecer. Atatiirk Universitesi kadinin toplumda giiclenmesine
destek veren ve katki saglayan bir Universite ortaminin olusturulmasini hedefler. Bu ortamin
olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde Universite mensuplari da gerekli 6zeni géstermekle yikimlidir.
Atatiirk Universitesi kadinin gliclenmesi yéniinde gerekli cabayi gdsterecegini garanti eder, Universitenin
tim mensuplari da bunu bilir ve kabul ederler.

1.1. AMAC

Kadinlarin giiclenmesi, kadinlarin kendi hayatlari tizerinde gli¢ ve kontrol sahibi olmalari ve stratejik
secimler yapma yetenegi kazanmalari sirecidir. Kadinlarin gliclenmesi, kadinlarin kendi degerinin
farkinda olmasi, seceneklere sahip olma ve bunlar arasinda tercih yapma hakki, firsatlara ve kaynaklara
erisim hakki, ev icinde ve disinda kendi hayatlarini kontrol etme giiciine sahip olma hakki, ulusal ve
uluslararasi diizeyde daha adil bir toplumsal ve ekonomik diizen olusturmak icin toplumsal dedisimin
yénlinii etkileme becerileri olmak lzere bes unsurdan olusmaktadir.

Cinsiyet ayrimciigi gozetmeksizin herkese esit imkanlar ve firsatlar sunmak, Atatlrk
Universitesi’nin ydnetim anlayisinin vazgegilmez bir parcasidir. Bu politika belgesinin amaci, Atatiirk
Universitesi’nin kadinin giiglenmesi icin kadinlarin toplumsal yasama tam ve esit bireyler olarak
katilimlarinda karsilastiklari engellerin asilmasi ve buna yonelik tim énlemleri almasi yoniinde ¢alisma,
arastirma ve egitim ortami olusturmayi taahhiit etmektir.

1.2. KAPSAM

Bu politika belgesinde yer alan hiikiimler, zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin tiim Atatirk
Universitesi bilesenlerini kapsar. Bu politika belgesi, kadinin giiclenmesinde 6zellikle cinsiyet
ayrimciligindan kaynaklanan olaylar ile iniversitenin akademik ve ¢alisma yasamina etkisi olan konuyla
ilgili eylemleri kapsamina alir. Kurumun herhangi bir yoneticisi, ¢alisani, 6grencisi, davetlisi, tedarikgisi
ile kurum cahlsani olmayan kisiler tarafindan gerceklestirilen cinsiyet ayrimciligi iceren davranislar ve
kadinin sosyal, egitim, saglik, ekonomi, medya ve karar alma mekanizmalarina katihmi alanlarinda
glclenmesini engelleyen her tirli goris, yaptirim, miidahale ve baski kabul edilemez.

Universite, tim birimleri icin farkindaligin arttirilmasi amaciyla gesitli calismalar yapar ve bu
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konularda bilgilendirme mekanizmalariniisletir. Kadinin gliclenmesini kisitlayan ya da engelleyen olaylar
ile karsilasilmasi halinde ise etkili sorusturma ve yaptirim mekanizmalarini kullanir.

2.DAYANAK

Bu politika belgesinin hazirlanmasinda, Tilrkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 5237 Sayili Tirk Ceza
Kanunu, 4721 Sayil Tiirk Medeni Kanunu, 4857 Sayil is Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 6284
sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 2006/17 sayih “Cocuk ve
Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleri ile Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alinacak Tedbirler”
konulu Basbakanlik Genelgesi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgl Kadinin Statlsi Genel
Mudirlaga Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023), 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanunu ve 18.08.2012 tarihli ve 28388 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddeleri ile taraf oldugumuz uluslararasi sézlesmeler (Avrupa insan
Haklari S6zlesmesi, Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi
Her Turli Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi ile Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi) esas alinmistir.

3. TANIMLAR

3.1. Kadinlann Giiglenmesi: Kadinlarin kendi hayatlari izerinde gli¢ ve kontrol sahibi olmalarini ve
stratejik secimler yapma yeteneklerini kazanmalari stirecidir.

a) Egitim Alaninda Giligclenme: Kadinlarin tim dizeylerde egitim alma haklarini ifade eden
egitim hizmetlerinden ve olanaklarindan st diizeyde yararlanmalarini iceren bir
kavramdir.

b) Saghk Alaninda Giiglenme: Kadinlarin giivenli bir cevrede yasayarak, saglkli olmalarini
ifade eden; yeterli beslenme olanaklarina, saglik bakimi ve Greme saghgi ile ilgili bilgilere,
hizmetlere erisebilmelerini iceren bir kavramdir.

c) Ekonomik Alanda Giiglenme: Kadinlarin aktif bir sekilde isglici olarak ekonomiye
katilimlari ve kazanglarini kendi iradeleri ile ydnetebilmeleri anlamina gelmektedir.

d) Karar Alma Mekanizmalari Alaninda Giiglenme: Kadinlarin hem formal hem de informal
olarak esit bir sekilde karar alma ve yonetim siireglerine katilmalarini ve toplumu etkileyen
politikalarin olusturulmasinda seslerini duyurmayi icermektedir.

3.2. Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: Cinsiyet ayrimciligi tim toplumlarda ozellikle kadina karsi
ayrimcilik olarak ortaya ¢ikmis olup, kadinlarin haklarindan yararlanmalarini veya kullanmalarini
engelleme veya hiikiimsiiz kilma amacini taslyan cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, dislama ve kisitlama
anlamina gelmektedir.

4. YAPTIRIM VE DESTEK

4.1. Atatiirk Universitesi, bu politika belgesiyle kadinin giiclenmesini engelleyici tiirden olaylarin
engellenmesine, bu tir iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirim
mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu bildirmektedir.

4.2. Atatiirk Universitesi, kadinin giiclenmesi konusunda dgrenci ve ¢alisanlari bilgilendirmeyi ve
kadinin giiclenmesini engelleyici ayrimcilik konusunda ilgili tim iddia ve sikdyetleri etkin bir sekilde
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ciddiyetle ele almayi taahhiit eder.

4.3. Atatiirk Universitesi, tim asamalarda basvuru sahibi ile sikayet edilen kisi/kisilerin 6zel
hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir.

4.4. Atatiirk Universitesince, iddia sahibinin kasith olarak yalan séylemesi, yanhs beyanlarda
bulunmasi durumunda, 5237 sayil Turk Ceza Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu ile 18.08.2012 tarihli ve 28388 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat cercevesinde islem yapilir.

4.5. Atatiirk Universitesi, kadinin giiglenmesine yonelik calismalar yiiriitiir ve etkin bir miicadelenin
surdurilebilmesi igin komisyonlar kurar.

5. ALINACAK ONLEMLER

Kadinlarin giiclenmesini engelleyici davranis ve uygulamalara yonelik olarak alinacak onlemler
asagida belirtilmistir:

1. Kadinlarin gliclenmesini engelleyici, kadina yénelik olumsuz, ayrimci davranis ve uygulamalara
yonelik olarak yapilan sikayetlerin alindigi, gizlilik prensibine uygun olarak galisan, destek
mekanizmalarini devreye sokan bir birim olusturulmasi-,

2. Yonetim ve karar mekanizmalarinda kadin temsil oranini artiracak, kota gibi pozitif ayrimcilik
uygulamalari yapilmasi,

3. Kadinin giiclenmesine ve kadin-erkek firsat esitligine katki saglamak amaciyla tiim Universite
personeline, 6grencilere ve topluma yonelik egitici calismalar yapilmasi,

4. Kadiniilgilendiren konulara yonelik yapilan bilimsel arastirmalarin ve projelerin tesvik edilmesi
ve oncelikli olarak desteklenmesi,

5. Universite biinyesinde calisan tim kadinlarin ve dgrencilerin yasal analik ve dogum izinlerinden
yararlanmalari sirasinda karsilasmalari muhtemel engelleyici ya da zorlastirici tutum ve
davraniglarin dnlenmesi icin tedbirler alinmasi,

6. Kadin galisanlarin ve 6grencilerin gereksinimleri ve yasal mevzuat géz 6niine alinarak; kres,
glndlz ve gerektiginde gece cocuk bakim evi sayisinin artirilmasi, birimlerde gereksinim
olustugunda emzirme, sit sagma ve bebek bakim odasi gibi analik stireclerini kolaylastiracak
ortamlarin hazirlanmasi,

7. Zor sartlarda egitimine devam eden kiz 6grencilerin Universite imkanlari dahilinde
desteklenmesi, kiz 6grenci yurtlarinin fiziksel kapasitesi, konumu, ulasim imkanlari ve insan
kaynaklarinin gliclendirilmesi,

8. Kiz6grencilerin liniversiteye kayit, devam ve tamamlama oranlarinin incelenmesi, bu alanlarda
yasanan sikintilarin ve nedenlerin belirlenmesi ve ¢6ziim uygulamalarinin gelistirilmesi,

9. Universite dgrenci konseyinde kadin temsilinin artiriimasi ve esit temsilin saglanmasina yonelik
mevzuat degisikligi calismalarinin yapilmasi,

10. Universite calisanlarina ait tiim verilerin cinsiyete gére ayristirilmis bicimde toplanabilmesinin
saglanmasi,

11. Kadinin gliclenmesi alanlarinda Valilik, Belediye, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midurliigi
ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte hareket edilmesi.

Sonug olarak, Atatiirk Universitesi, yukarida belirtilen amaglar, kapsam, tanimlar ve dnlemler
isiginda, kadinin giiglenmesi konusunda gerekli girisimlerde bulunur. Kadinin giiclenmesini
engellemeye yoénelik eylem, tutum ve davranislarin géormezden gelinmeyecegini ve yaptirm
mekanizmalarinin devreye girmesi icin gereken her tiirlii tedbirin alinacagini taahhiit eder.
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