Kurumsal Akreditasyon Programi Bilgi Rehberi

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan Kurumsal Akreditasyon Programina basvuran 54 iiniversiteden
Atatiirk Universitesinin de icerisinde yer aldig1 11 (iniversite akredite siirecine alinmaya hak kazandi.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) yiksekogretim kurumlarindaki kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma” doénglsi kapsaminda
degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme yontemidir.

Degerlendirme siireci, Kurum ig Degerlendirme Raporu (KiDR) tizerinden 6n degerlendirme, iki asamali kurum ziyareti (6n ziyaret
ve saha ziyareti), Cikis Bildiriminin kuruma so6zIU olarak sunulmasi ve ziyaret sonrasinda Kurumsal Akreditasyon Raporunun
hazirlanmasina iliskin etkinlikleri icerir. KAP, Yiksekodgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlari
tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu
kapsaminda yirutilmektedir. Bu ziyaretler neticesinde degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
hazirlanmakta ve bu raporlar géz 6niinde bulundurularak YOKAK tarafindan akreditasyona iliskin karar verilmektedir.
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Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri kapsaminda yiiriitiilecek olan Kurumsal Akreditasyon Programinda; Kalite
Giivencesi Sistemi basligl 200, Egitim ve Ogretim baslig 400, Arastirma ve Gelistirme basligi 150, Toplumsal Katki bashg 100 ve
Yonetim Sistemi bashgl 150 puan olmak lizere toplam 1000 puan lizerinden degerlendirme yapilacaktir.
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Planlama, tarmmi Planlama (tanimli siregler) Tim alanlan/birimleri kapsayan Tam alanlan (Kurumun Kurumsal amaglar

glvencesi sistemi ile uyumiu
olmamasi).

alinmaktadir (veya i¢ kalite
guvencesi sistemini
yénlendirmektedir).

siregler, uygulamalar bulunmakta; ancak herhangi bir uygulamalar bulunmaktadir ve genelindeki tim birimleri) dogrultusunda,
veya mekanizmalar uygulama bulunmamakta uygulamalardan bazi sonuglar kapsayan uygulamalarin surdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. (sadece mekanizma var veya elde edilmistir. Ancak bu sonuglari ve paydas olgunlasmis (siirekli
fikir asamasinda) veya kismi sonuglann izlenmesi gorisleri sistematik ve iyilestirmeyi saglamis-
uygulamalar (tdm alanlar: yapilmamakta veya kismen kurumun ig kalite PUKO cevrimleri
ve/veya birimleri kapsamayan) yapilmaktadir (sistematik giivencesi sistemiyle tamamlanmig)
bulunmaktadir. olmayan izleme, tiim uyumlu olarak izlenmekte uygulamalar kurumun
uygulamalarda izleme ve paydaglarla birlikte tamaminda benimsenmis
olmamasi, izlemenin ig kalite degerlendirilerek nlemler ve glivence altina

ahinmistir (siireklilik,
sahiplenme); kurumun
kendine zgli ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda dlciitlerin olgunluk diizeyi degerlendirmesi sonucunda YOKAK tarafindan; 650 ve
Gzeri puan durumunda “tam akreditasyon”, 500 ile 649 puan arasinda “kosullu akreditasyon” karari verilecektir. Tam
akreditasyon bes yil siireyle, kosullu akreditasyon iki yil stireyle verilir. YOKAK, 500 puan altinda kalan yiiksekdgretim kurumlarina
kalite givencesi uygulamalari baglaminda kurumsal gelisim icin destek verir.

YOKAK tarafindan KAP kapsaminda asagidaki kararlar verilmektedir:
e Tam akreditasyon (bes yil stireyle)
e  Kosullu akreditasyon (iki yil stireyle)

e  Yiksekogretim kurumuna kalite glivencesi uygulamalari baglaminda destek verilmesi



