Atatiirk Universitesi Akademik Personel 2022-2023
Egitim Ogretim Yili Anket Degerlendirme Raporu

Ozet

Kalite iyilestirme calismalarinda akademik ve idari personel, 6grenci, mezun ve isveren gorislerine
basvurmak biiyiik dnem tasimaktadir. Bu nedenle Universitemiz calisanlarindan, mezun, isveren ve
ogrencilerinden periyodik olarak geribildirim alinmasini kararlastirmistir. Bu uygulamanin amaci,
Atatirk Universitesi akademik personelinin memnuniyet durumunu gelistirmek icin akademik
personelin goruslerini analiz etmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktir. Elde edilen veriler, Atatlirk
Universitesi 6nlisans ve lisans programlarinin egitim kalitesinin arttirilmasi amaciyla kullanilacaktir.

Yontem

Atatiirk Universitesinde goérev yapan akademik personelin durumunu degerlendirme calismalari
cercevesinde akademik personele yonelik bir anket calismasi yapildi. Ankette akademik personelin
gorev yaptigl birim ile birlikte, yonetim, egitim, arastirma ve Universitenin fiziki kosullarini
degerlendiren 39 adet besli Likert "(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4)
Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum" seklinde diizenlenmis ifadeler soruldu (Ek 1). Anketler 2022-
2023 egitim oOgretim yilinin glz yariyill sonunda 1 Ocak-1 Mart 2023 tarihleri arasinda uygulandi.
Anketler elektronik ortamda Universitemiz web sayfasinda yayinlandi. Ayrica akademik personelin
UBYS ve mail adresine ankete katilim linki génderildi. Doldurulan anketler Kalite Koordinatdrliigi
tarafindan degerlendirildi. Elde edilen veriler betimsel istatistik ile analiz edildi. Bu raporda mevcut
durum cesitli yonleriyle kisaca 6zetlendi. Bunlara ilaveten Kalite Koordinatorligl tarafindan
Fakiilte/MYO bazinda da tim raporlamalar yapildi.

Bulgular ve Sonug

Universitede gerceklestirilen ankete akademik personelin katilimi, kurumsal yénetim ve gelisim
acisindan blyuk bir dneme sahiptir. Toplamda 393 kisinin katilimiyla gerceklesen bu siireg, akademik
personelin kurum ici deneyimlerini, gorislerini ve beklentilerini paylasarak kurumun daha iyi
anlasiimasini ve yonetilmesini saglamaktadir. Akademik personelin bu katilimi, kurumun egitim,
arastirma ve topluma katki faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasina ve isbirliginin gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Ayrica, akademik personelin fikirleri ve o©nerileri, kurumun stratejik planlamasi,
akademik politikalarin belirlenmesi ve arastirma alanlarinin yonlendirilmesi gibi dnemli konularda
karar alma siireclerine degerli bir perspektif sunmaktadir. Bu raporun, akademik personelin katiliminin
onemine vurgu yaparak, elde edilen verilerin kurumun akademik ve entelektiiel yasaminin daha ileriye
tasinmasi icin kritik bir kaynak oldugu distintilmektedir.

Bu anket sonucunda Atatiirk Universitesi akademik personelinin biiyiik oranda memnun oldugunu,
ancak iyilestirilecek alanlarin da oldugunu géstermektedir. Universitede en dnemli paydaslarindan biri
olan akademik personelin memnun olmasi ¢cok 6nemlidir. Glinimuzde kendisini sorgulamayan, hep
mikemmel oldugunu diistinen ve gelismeye acgik olmayan kisi ya da kurumlar kendi dongiisti icinde dar
alanda kalirlar. Akademik personelin gorislerini almis olmak Universitenin daha iyi bir konuma
gelebilmesi icin yoneticiler, akademik personel ve diger personele isik tutacaktir.

Akademik personelin Atatiirk Universitesi mensubu olmaktan dolayi memnuniyetinin yaninda;



genel

Universitemizin kurumsalligindan,

Fakilte/MYO tarafindan alinan kararlara akademisyenlerin katilimindan,
Boliim/ABD tarafindan alinan kararlara akademisyenlerin katilimindan,
Universitemizde fikir ve diisiince 6zgiirligiinden,

Universitemizdeki akademik yiikselme dl¢iitlerinden,

“Yeni Nesil” Gniversite tasarim ¢alismalarindan,

Bolim/Anabilim Dalinizdaki 6gretim elemanlarinin akademik yeterliklerinden,
Donem basinda 6grencilerin dersle ilgili hedeften haberdar edilmesinden,
Derslerin 6grencileri is hayatina hazirlamasindan,

Derslere 6grencilerin aktif katilimi icin gerekli ortamin saglanmasindan,
Ogrenci-ogretim elemani arasinda yeterli ve saglikli bir iletisimden,

Derslerin 6gretim elemanlari tarafindan ilgi ¢ekici hale getirilmesinden,
Sinavlarda sorularin dersin tiim konulari icerecek sekilde sorulmasindan,
Sinavlarin  degerlendirilmesinin  0gretim elemanlari tarafindan objektif bir
yapilmasindan,

Sinavlar sonrasi 6grencilere geribildirim verilmesinden,

Universitede disiplinlerarasi calismalar yapilmasindan,

Universitede arastirma icin internetten saglanan veri tabanlari yeterliliginden,
Universitede arastirma laboratuvarlari yeterliliginden,

Saglik hizmetleri yeterliliginden,

Dinlenme ve spor tesisleri yeterliliginden,

Kiltir ve sanat hizmetleri yeterliliginden,

internet hizmetleri yeterliliginden,

Kitiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinden,

Universitenin “Arastirma Universitesi” olmasindan,

sekilde

anlamda bir memnuniyetin oldugu; ancak o0Ozdegerlendirmelerin sonrasinda yapilacak
faaliyetlerle bu memnuniyetin daha da artirilabilecegi anlasilmaktadir.

Gelistirilmesi gereken yonler ise genel olarak;

Universitemizde idari ve akademik gérevlendirmelerin liyakat esasina gére yapilmasi,
Bolim/Anabilim Dalina kayit olan 6grenci niteliginin yeterliligi,

Degerlendirmede 6dev ve proje gibi baska calismalarinda dikkate alinmasi,

Yurtici bilimsel toplanti ve kongrelere katilimin desteklenmesi,

Yurtdisi bilimsel toplanti ve kongrelere katilimin desteklenmesi,

Guvenlik hizmetlerinin yeterliligi belirtilebilir.

Son s6z olarak; bu sonuglarin tiim akademik personel ile paylasilmasi ve yapilan anket degerlendirme
calismasinin her yil tekrar edilmesi ile Universitemizdeki akademik personel memnuniyetinin daha da
artacagl kanaatindeyiz.

Kalite Koordinatorliigii



Ek 1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
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Atatiirk Universitesi Akademik Personeli
Olmaktan Dolayi Memnuniyet Dereceniz

KATILMA DERECENiz

sorulmaktadir
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1. Universitemizin kurumsalligindan memnunum 1 2 3 4 5
2. Fakllte/MYO tarafindan alinan kararlara akademisyenlerin katilimi 1 5 3 5
saglanmaktadir
3. Bolum/ABD tarafindan alinan kararlara akademisyenlerin katilhimi
. 1 2 3 4 5
saglanmaktadir
4. Universitemizde fikir ve diisiince 6zgurligii vardir 1 2 3 4 5
5. Fakllte/MYO tarafindan alinan kararlar seffaftir 1 2 3 4 5
6. Universitemizdeki akademik yiikselme &lgiitlerinden memnunum 1 2 3 4 5
7. Universitemizde akademik kadrolara atanmada mesleki yeterlilik
e 1 2 3 4 5
g6z 6niinde bulundurulmaktadir
8. Universitemizde idari ve akademik gérevlendirmeler liyakat esasina
.. 1 2 3 4 5
gore yapilmaktadir
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9. Bolim/Anabilim Daliniza kayit olan 6grenci niteligi yeterlidir 1 2 3 4 5
10. Bolum/Anabilim Dalinizdaki 6gretim elemanlarinin  akademik 1 5 3 5
yeterlikleri uygundur
11. Dénem basinda o6grenciler dersle ilgili hedeften haberdar
. . 1 2 3 4 5
edilmektedir
12. Dersler 6grencileri is hayatina hazirlamaktadir 1 2 3 4 5
13. Derslerde yeterli uygulama yapilmaktadir 1 2 3 4 5
14. Derslere 6grencilerin aktif katilimi icin gerekli ortam saglanmaktadir | 1 2 3 4 5
15. Ogrenci-6gretim elemani arasinda yeterli ve saglikh bir iletisim
1 2 3 4 5
vardir
16. Dersler 6gretim elemanlari tarafindan ilgi cekici hale getirilmektedir | 1 2 3 4 5
17. Derslerde 6gretim teknolojileri (akilli tahta, ders bilgi sistemi vb.)
. 1 2 3 4 5
yeterince kullaniimaktadir
18. Degerlendirmede 6dev ve proje gibi baska calismalar da dikkate
1 2 3 4 5
alinmaktadir
19. Sinavlarda sorular dersin tim konularini icerecek sekilde 1 5 3 4 5




20. Sinavlarin degerlendirilmesi 6gretim elemanlari tarafindan objektif
. . 1 2 3 4 5
bir sekilde yapilmaktadir
21. Sinavlar sonrasi 6grencilere geri bildirim verilmektedir 1 2 3 4 5
ARASTIRMA
22. Universitede disiplinler arasi calismalar yapilmaktadir 1 2 3 5
23. Universitede arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme
N 1 2 3 5
olanagi bulunmaktadir
24. Universitede  desteklenecek  oncelikli  arastirma  alanlari
. - 1 2 3 4 5
belirlenmistir
25. Universitede arastirma igin yeterli parasal destek saglanmaktadir 1 2 3 4 5
26. Universitede arastirma igin internetten saglanan veri tabanlari
. 1 2 3 4 5
yeterlidir
27. Universitede arastirma laboratuvarlari yeterlidir 1 2 3 4 5
28. Universitede arastirma icin kitap alimi ve dergi abonelikleri yeterlidir | 1 2 3 4 5
29. Atatiirk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonu destegi 1 5 3 4 5
yeterlidir
30. Proje hazirlarken Universiteden alinan destek yeterlidir 1 2 3 4 5
31. Yurtici bilimsel toplanti ve kongrelere katilim desteklenmektedir 1 2 3 4 5
32. Yurtdisi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim desteklenmektedir 1 2 3 4 5
ALTYAPI
33. Saglik hizmetleri yeterlidir 1 2 3 4 5
34. Dinlenme ve spor tesisleri yeterlidir 1 2 3 4 5
35. Kultlir ve sanat hizmetleri yeterlidir 1 2 3 4 5
36. Guvenlik hizmetleri yeterlidir 1 2 3 4 5
37. Internet hizmetleri yeterlidir 1 2 3 4 5
38. Kutlphane ve dokiimantasyon hizmetleri yeterlidir 1 2 3 4 5
39. Derslikler yeterlidir 1 2 3 4 5




