Atatiirk Universitesi Akademik Personel 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Anket

Degerlendirme Raporu
Onsoz

Kalite iyilestirme calismalarinda akademik ve idari personel, O0grenci, mezun ve isveren
goriislerine bagvurmak biiyiik 6nem tagimaktadir. Kurumdaki akademik personelimizin
memnuniyetini en st seviyeye ¢ikarmak ve egitim-6gretim siireclerimizi siirekli iyilestirmek
adina diizenlenen bu anket, {iniversitemizin gelisimine katki1 saglayacak ©nemli veriler
sunmaktadir. Akademik personelimizin goriisleri, iniversitemizin giiglii yonlerini ve gelistirilmesi
gereken alanlarini belirlemede biiylik rol oynamaktadir. Bu rapor, akademik ve idari siireclerin
daha seffaf, verimli ve memnuniyet odakli hale getirilmesine yonelik somut veriler sunmay1
amaglamaktadir. Katki saglayan tiim akademik personelimize tesekkiir eder, elde edilen

bulgularin tiniversitemizin gelisimine 11k tutmasini temenni ederiz.
Yontem

Atatiirk Universitesinde gorev yapan akademik personelin durumunu degerlendirme ¢alismalari
cergevesinde akademik personele yonelik bir anket calismasi yapildi. Ankette akademik
personelin gorev yaptigi birim ile birlikte, yonetim, egitim, arastirma Ve {iniversitenin fiziki
kosullarini degerlendiren 39 adet besli Likert "(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3)
Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum" seklinde diizenlenmis ifadeler soruldu.
Anketler 2023- 2024 egitim dgretim yilinin giiz yartyili sonunda 1 Ocak-1 Mart 2024 tarihleri
arasinda uygulandi. Anketler elektronik ortamda Universitemiz web sayfasinda yayilandi. Ayrica
akademik personelin UBYS ve mail adresine ankete katilim linki génderildi. Doldurulan anketler
Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirildi. Elde edilen veriler betimsel istatistik ile analiz
edildi. Bu raporda mevcut durum gesitli yonleriyle kisaca ozetlendi. Bunlara ilaveten Kalite
Koordinatorliigli tarafindan Fakiilte/MYO bazinda da tiim raporlamalar yapildi. Verilerin
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,96 olarak hesaplanmis olup, verilerin giivenirliginin ytiksek

oldugu degerlendirilmistir.
Bulgular ve Sonug

Universitede gergeklestirilen ankete akademik personelin katilimi, kurumsal y&netim ve gelisim
acisindan biiylik bir dneme sahiptir. Toplamda 498 kisinin katilimiyla gerceklesen bu siireg,
akademik personelin kurum i¢i deneyimlerini, goriislerini ve beklentilerini paylasarak kurumun

daha iyi anlagilmasini ve yonetilmesini saglamaktadir. Akademik personelin bu katilimi, kurumun



egitim, arastirma Ve topluma katki faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasma ve isbirliginin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica, akademik personelin fikirleri ve onerileri, kurumun
stratejik planlamasi, akademik politikalarin belirlenmesi ve aragtirma alanlarinin yonlendirilmesi
gibi 6nemli konularda karar alma siireglerine degerli bir perspektif sunmaktadir. Bu raporun,
akademik personelin katiliminin 6nemine vurgu yaparak, elde edilen verilerin kurumun akademik

ve entelektiiel yasaminin daha ileriye tasinmasi i¢in kritik bir kaynak oldugu diistiniilmektedir.

Bu anket sonucunda Atatiirk Universitesi akademik personelinin biiyiik oranda memnun
oldugunu, ancak iyilestirilecek alanlarin da oldugunu gostermektedir. Universitede en énemli
paydaslarindan biri olan akademik personelin memnun olmasi ¢ok Onemlidir. Giiniimiizde
kendisini sorgulamayan, hep miikemmel oldugunu diisiinen ve gelismeye agik olmayan kisi ya da
kurumlar kendi dongiisii i¢inde dar alanda kalirlar. Akademik personelin goriislerini almis olmak
Universitenin daha iyi bir konuma gelebilmesi igin yoneticiler, akademik personel ve diger

personele 151k tutacaktir.

Akademik personelin Atatiirk Universitesi mensubu olmaktan dolay: memnuniyetinin yaninda;
» Universitemizin kurumsalligindan,

* Fakiilte/MY O tarafindan alinan kararlara akademisyenlerin katilimindan,

* B6liim/ABD tarafindan alinan kararlara akademisyenlerin katilimindan,

» Universitemizde fikir ve diisiince 6zgiirliigiinden,

» Universitemizdeki akademik yiikselme 6lgiitlerinden,

* Bolim/Anabilim Dalinizdaki 6gretim elemanlarinin akademik yeterliklerinden,
» Donem basinda 6grencilerin dersle ilgili hedeften haberdar edilmesinden,

* Derslerin 6grencileri is hayatina hazirlamasindan,

* Derslere 6grencilerin aktif katilimi igin gerekli ortamin saglanmasindan,

+ Ogrenci-ogretim elemani arasinda yeterli ve saglikli bir iletisimden,

* Derslerin 6gretim elemanlar tarafindan ilgi ¢ekici hale getirilmesinden,

* Sinavlarda sorularin dersin tiim konular igerecek sekilde sorulmasindan,

* Smavlarin degerlendirilmesinin 6gretim elemanlar: tarafindan objektif bir sekilde

yapilmasindan,



« Sinavlar sonras1 6grencilere geribildirim verilmesinden,

« Universitede disiplinlerarasi ¢calismalar yapilmasindan,

» Universitede arastirma icin internetten saglanan veri tabanlar yeterliliginden,
« Universitede arastirma laboratuvarlar1 yeterliliginden,

* Saglik hizmetleri yeterliliginden,

* Dinlenme ve spor tesisleri yeterliliginden,

« Kiiltiir ve sanat hizmetleri yeterliliginden,

« Internet hizmetleri yeterliliginden,

» Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinden,

« Universitenin “Arastirma Universitesi”” olmasindan,

genel anlamda bir memnuniyetin oldugu; ancak 6zdegerlendirmelerin sonrasinda yapilacak

faaliyetlerle bu memnuniyetin daha da artirilabilecegi anlagilmaktadir.
Gelistirilmesi gereken yonler ise genel olarak;

* Boliim/Anabilim Dalina kayit olan 6grenci niteliginin yeterliligi,

* Degerlendirmede 6dev ve proje gibi baska galismalarinda dikkate alinmasi,
* Yurtigi bilimsel toplant1 ve kongrelere katilimin desteklenmesi,

* Yurtdis1 bilimsel toplant1 ve kongrelere katilimin desteklenmesi,

* Giivenlik hizmetlerinin yeterliligi belirtilebilir.

Son soz olarak; bu sonuglarin tiim akademik personel ile paylasilmasi ve yapilan anket
degerlendirme calismasinin her yil tekrar edilmesi ile Universitemizdeki akademik personel

memnuniyetinin daha da artacagi kanaatindeyiz.

Kalite Koordinatorliigii



