
Stratejik amaç ve hedefler ile ulusal ve uluslararası uygunluk yükümlülüklerini ve çağın gereklerini 

gözeterek tüm süreçlerini izlemek ve sürekli iyileştirmek.

Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma katkı, uluslararasılaşma ve girişimcilik alanlarındaki 

hedeflerine ulaşmak için sürdürülebilir kalite yönetimi süreçlerini etkin liderlik ve takım ruhuyla 

tüm birimlerinde uygulamak.

Araştırma kapasitesini, kalitesini, etkileşim ve iş birliğini sürekli artırarak, ulusal ve uluslararası 

kalkınma hedeflerine katkı sunan yüksek katma değerli projeler geliştirmek.

Paydaşlarının kalite süreçlerine katılımını ve memnuniyetini üst düzeyde tutmak.

Özdeğerlendirme ve akreditasyon süreçleriyle kalite performansını düzenli olarak gözden geçirip 

sürekli iyileştirilmesini hedeflemek.

Bilgi yönetim sistemlerinde veri ve yönetim entegrasyonunu sağlayarak dijital bir üniversiteye 

dönüşmek. 

Alanında tercih edilen, yetkin ve donanımlı mezunlar yetiştirmek.

İnsan kaynaklarının yetkinliğini ve motivasyonunu artırmak amacıyla güvenli ve sağlıklı bir çalışma 

ortamı sağlamak.
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Üniversitemiz, misyonu, vizyonu ve temel değerleri doğrultusunda kalite politikalarını şu ilkeler 

çerçevesinde belirlemiştir:


